Antitles
el Guyone

Fiche de poste
Publication : Poste a profil

OPERATEUR-RICE LOGISTIQUE

Catégorie : C Ouvert au : recrutement sans concours externe

Corps —grade : Adjoint Technique de Recherche et de

. . . . Poste vacant au : 01/09/2023
Formation — Opérateur-trice logistique

RIFSEEP : groupe 2 Quotité de travail : temps plein

Localisation du poste : Résidence Universitaire de Schoelcher (MARTINIQUE)

Environnement
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Le CROUS (Centre Régional des CEuvres Universitaires et Scolaires) Antilles et Guyane est un établissement public administratif
placé sous la tutelle du ministére chargé de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation. il a pour mission principale
I'amélioration des conditions de vie et d'étude des étudiants, a travers la gestion des bourses sur critéres sociaux et des aides
financiéres ainsi que le logement, la restauration et la culture.

Les services centraux se trouvent en Guadeloupe. Il existe un CLOUS (Centre Local) en Guyane, un CLOUS 4 la Martinique et une
direction de Site en Guadeloupe.

Effectifs 143 ETP

Domaine d’activité Opérateur « Vie étudiante »

Restauration, hébergement, aides financiéres directes (bourses sur critéres sociaux) et aides

Missions . . , )
spécifiques, action sociale, actions culturelles
Poste
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|* Fonction : AGENT DE SERVICE HEBERGEMENT
| Nombre d’agents a !
! encadrer " Personnels administratifs : 0 ITRF : 0 (adjoint technique) Personnels ouvriers : 0
' Mission
- Exécuter les travaux de nettoyage et d'entretien des locaux et éguipements,
- Veiller au bon état des locaux. des biens et du matériel et informe ia responsable
Descnptlon du - Assurer une fonction d'accueil et d'écoute,
- Veiller au bien-étre des résidents.
poste - Assurer une fonction de veille et d'alerte face aux comportements incivilisés,

Contrbler 'accés des lieux.

Effectuer des comptes rendus immediats ou différés.
Assurer I'entretien du maténel mis 3 sa disposition.
Effectuer les états de lieux d entree et de sortie.
Possibilité d'assurer le service poubelles
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- Assurer le service d'hébergement exceptionnel en période estivale,

- Possibilité de participer a toutes autre mission de service et d'entretien,
- Peut étre amené-e a travailler dans un autre service en cas de besoin,
- Peut étre amené-e a pallier I'absence d'un personnel du Crous

| CONNAISSANCE / COMPETENCES TECHNIQUES :

Connaissance informatique et d'accueil premier niveau

Connaissance du type de surfaces et objets a traiter,

Connaissance et utilisation des produits, matériels et techniques de nettoyage
Connaissance des techniques de manutention

Connaissance des régles d’hygiéne de santé et sécurité au travail en vigueur

SAVOIR-ETRE

=  Sens du service public
=  Connaissance du milieu public
ez . =  Sens du dialogue et de la négociation
Qualités requises - Polyvalence
=  Sens d’'adaptabilité, réactivité
=  Savoir—faire gestuel
=  Disponibilité et dynamisme
SAVOIR FAIRE

=  Appliquer les normes, procédures et régles
=  Travailler en équipe

=  Respecter des délais d'exécution

= Accueillir et prendre des messages

Conditions - Horaires adaptés a l'activité a partir de 6h00
- Disponibilité

particuliéres X . , o
- Contraintes liées au calendrier universitaire

d’exercice

Modalités de candidature
—

Dossier de candidature a télécharger a {'adresse suivante : hitp://www.crous-antillesquyane.fr

Le candidat doit imprimer son dossier de candidature puis I'envoyer par voie postale (en recommandé simple)
accompagneé d'une Lettre de motivation, d'un curriculum vitae et des piéces réclamées.

|
Pour tout renseignement complémentaire, s'adresser au service des ressources Humaines par voie électronique :

i 0 examens@ecrous-antillesguyane.fr
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